of/ D R ohD DY NG | I S ¥ ERANZAG ENERO-MARZO 2022 (NFORME D AN STRAL
/ ,
Informe de Avance Trimestral
Unidad Responsable del Gasto:
33 PD IT Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Marzo 2022
\
Titular: / / Responsable : -
Mtro. Adrian milla Palafox ic mperto Kaiser Farrera
t ADTmﬁEf:;neral Dire:to%fami:ﬁstraciényFinanzas

ADORA
Y DE DERECHOS



OQR) GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
& CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022

L=
(o]

MEST

T B 4t

AVANCE T

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
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Fecha de Elaboracidn: 05 de abril de 2022

— = i ;

APLICA NO APLICA PD

CARATULA CARATULA DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X
RESUMEN EJECUTIVO RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X X
ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO X X X
EPC EVOLUCION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS CENTRALIZADAS O CONSOLIDADAS X X
PPI PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION X X
A-PP ADECUACIONES A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS X X X
ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS ¥ SUBSIDIOS X X
ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIDS A FIDEICOMISOS X X
SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION X X
FIC FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS X X
AP-FAFA AVANCE PRESUPUESTAL DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS ALCALDIAS X X
PPA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARAALCALDIAS o X X
- ESTADC ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUEST;’E EGRESOS DETALLADO - LDF- % ¥
(CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGOR/A)
Elabord: Vi Autorizé :
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Unidad Responsable del Gasto:

Periodo:

Fecha de Elaboracion:

DESCRIPCION

1.- Explicacidn generala las variaciones del
saldo comprometido y ejercido respecto al
presupuesto modificado al periodo

IMPORTE

33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México

Enero-Marzo 2022

05 de abril de 2022

EXPLICACION

La variacién del Capitulo 1000 "Servicios personales" se debe principalmente debido al cierre del periodo en el Sistema SAP-GRP, no fue posible llevara cabo el registro de la
Cuenta por Liquidar Certificada sin salida de efectivo correspondiente a la némina de la segunda quincena de marzo de 2022, sin embargo dicho registro se llevara a cabo durante
los primeros dias del mes de Abril. Los principales conceptos que se vieron afectados fueron: Prima de vacaciones, Gratificacién de fin de afio, Aportaciones al sistema para el
retiro 0 a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario, Primas por seguro de vida del personal civil, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores
1,506,395.71 5y s A ; . A
pliblicos superiores y de mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlaces, Impuesto Sobre Néminas.

Asimismo, debido ala falta de facturas por parte de los proveedores, correspondiente a la adquisicién de material de limpieza y Materiales, accesorios y suministros médicos,
necesarios para dar continuidad a las medidas de seguridad y evitar el contagio del COVID-19, no fue posible ejercer la totalidad de los recursos programados.

2.- Principales acciones realizadas durante
el periodo

5,795,628.82

Alprimer trimestre de 2022, se capacitaron 1,715 personas en total a través de cuatro modalidades. En la modalidad En Linea se capacitaron 1,513 personas (88.2% respecto del
total}, en la modalidad En directo se capacitaron 104 personas (6.1% respecto del total), 61 personas en la modalidad mixta (3.6% respecto del total} y 2.2% personas en la
modalidad presencial. De las 1, 715 personas capacitadas al primer trimestre, 1, 136 fueron mujeres (66.2% del total) y 579 fueron hombres (33.8%). En relacién con el avance de
la meta programada, la tasa de variacién considera los resultados de este trimestre respecto los obtenidos en el periodo de enero-diciembre de 2021, el nimero de personas

capacitadas en dicho periodo fue de 8,408 lo que representa un avance de 20.4% en la meta programada.
Al primer trimestre de 2022, 152 personas realizaren procesos de evaluacién con fines de certificacién laboral, de ellas, 24 fueron mujeres y 128 fueron hombres. En relacién con el
avance de la meta programada, la tasa de variacidn considera los resultados de este trimestre respecto los obtenidos en el periodo enero- diciembre de 2021 {cuando el niimero
de personas que realizaron procesos de evaluacidn con fines de certificacidn fue de 322), por lo que el avance en la meta programada fue de 56.2%.
Al31de marzo de 2022 se obtuvo un avance del 21% en el presupuesto ejercido respecto del presupuesto original, lo cual representa una erogacién de $5,419,193.92 en el rubro
de servicios personales.
En el primer trimestre de 2022, se establecieron Alianzas Estratégicas con instancias del gobierno de la ciudad que atienden a mujeres en condicién de vulnerabilidad para ofrecer
a su poblacién objetivo capacitacién gratuita para el fortalecimiento de su autonomia econémica. Como resultado de estas acciones, se impartié el curso "Fundamentos del
cuidado de una persona adulta mayor en domicilio”, a 24 mujeres de alta vulnerabilidad residentes de la Ciudad de México.
En el primer trimestre de 2022, se establecieron Alianzas Estratégicas con instancias del gobierno de la ciudad que atienden a personas en condicién de vulnerabilidad en la
Ciudad de México para ofrecer a su poblacién objetivo capacitacién gratuita para el fortalecimiento de sus competencias laborales. Como resultado de estas acciones, se impartié
el curso "Fundamentos del cuidado de una persona adulta mayor en domicilio", a 30 personas, de las cuales 28 fueron mujeres.
En el primer trimestre de 2022, se establecieron Alianzas Estratégicas con instancias del gobierno de la ciudad que atienden a personas jévenes en la Ciudad de México para
ofrecer a su poblacién objetivo capacitacién gratuita para el fortalecimiento de las competencias laborales de las personas jévenes de 15 a 17 afios residentes de la Ciudad de
México. Como resultado de estas acciones, se programé el curso de Inglés 1, 2 y 3 en la modalidad en Directo que inicié el dia 31 de enero y concluye el 6 de abril de 2022.
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Unidad Responsable del Gasto: 33 PDIT Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México

Periado: Enero-Marzo 2022

Fecha de Elaboracisn: 05 de abril de 2022

DESCRIPCION IMPORTE ; EXPLICACIGN
Debido al cierre del periodo en el Sistema SAP-GRP, no fue posible llevar a cabo el registro de la Cuenta por Liquidar Certificada sin salida de efectivo correspondiente a la némina
3.- Explicacidn general a las acciones 0:00 de la segunda quincena de marzo de 2022, misma que fue parcialmente pagada con recursos federales.
realizadas con recurso de origen federal, * .
4.- Acciones realizadas para prevencidny ikt Al 31 de marzo no se han llevado acciones para la prevencidn y atencién del COVID-19, toda vez que atin se cuenta con materia adquirido durante el ejercicio 2020, sin embargo, el
atencién del COVID-19 : Instituto se encuentra en proceso de adherirse a una compra consolidada,
Elaboré: /7 Autorizé :
Lic. Humberto KaiseyFafpéra / Mtro, n Escapfilla PalafoxFirma
Director de Administra i rGeneral
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ECGEVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GAS'
Unidad Responsable deé Gast 33PDIT Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Marzo 2022

PRESUPUESTO
{Pesos can dos decimales) VARWACIOH

CAPITULO
SALDO DEL EJERCINO+ | (SALDO DEL COMPROMISO 3 EXPLICACION A LAS VARIACIOHES DEL SALDO COMPROMETIDOY EJERCIDO RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO AL
APROBADO MODIFICADD. PROGRAMADO JERCIDD
3 EIEESID comPRoMlso) | PEVENGADD PACADG, COMPROMETI0 | + EFEREDOLNODIFCADD PERIODO.

T:;:;':‘:‘SITEO 36,545,946.00 46,329,729.00, 5,808, 2TA.T7. 5,195,628.82 §,795,628.82 | 5,795,628.82 8,404,670,48 1,506,395.71
La variacion se debe principalmente debido al clerre del periodo en el Sistema SAP-GRP, no fue posiblellevar acabo e
Cuenta por Liquidar Certificada sin £alida de efectivo correspondiznte a la némina de ta segunda quincena de marzo de 2022, sin
239 embargo dicho registro e llevara a cabo durante los primeros dias del mes de Abril. Los principales conceptes que se vieron afectados
1000 24,558,409.00 33,443,530.00 611437187 5,132,686.24 857,451 87 5,132,68624 5,132,686.24 5,990,148.11 -124,823.76 7 | tueron: Prima de i 3 ificacién de fin de afio, Ap &l slstema para el retiro o a la adminfstradora de fondos para el
retiroy ahorro solidario, Primas por seguro de vida del persanal eivil, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores
piiblicos i v de mandos medios asi dinad venlaces
Lavariacién se debe principalmente ala falta de facturas por parte de los proveedores, correspondiente a la adquisicién de material
Material inlst édi it i i
2000 3353,068.00 3321,526.60 95,448.35 35,4485 3283563 3544235 3544835 o2e00 anieesi 371 dellmp:{ets ¥ accesoriosy médicos, para dar continuidad a las medidas de seguridad y evitarel
contagio del COVID-19,
Lavariacidn ca debe principzimente debido al clerre del periodo en el Sistema SAP-GRP, no fue posible llevar a cabo el registro de la
41,2 [Cuents por Liquidar Certificads sin sslida de efectiva correspondiente a la némina de ls segunda quincens ds marzo da 2022,sin
3000 8,634,449.00 9,564,272.40 €97,854.55 627,494.23 1,718,744.10 627,49423 627,494.23 2,346,238.33 1,658,383.78 " |embergo dicha registro s2 llevara a cabo durante los primeros dias del mes de Abril. Los principales conceptos que seviaron afectados
fusron: Impuesto Sobre Némina:
4000
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000
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9000
TOTAL
g 36,545,846.00 46,329,729.00 6,898,274.77 5,795,618.62 2,609,041.66 | 5,795,628.82 5,795,628,82 8,404,670.48 1,506,395.71
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A-PP ADECUACIONES A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

33 PR T Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México
Enero-Marzo 2022

Unidad Responsable de Gasto!

Periodo!

PRESUPUESTO
ADECUACIONES PRESUPUESTALES METASDEL PP

{Pesos con dos decimales)
FUNDAMENTOS, MOTIVOS Y RAZONAMIENTOS DE LAS
MODIFICACIONES Y SU [IMPACTO EN LAS METAS ORIGINALES
PREVISTAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
VARIACION %:
APROBADO MODIFICADD {(MODIFICADO/APROBADOD): | NUMERO DE AFECTACIGN DESTINO DEL GASTO AMPLIACIGN REDUCCION SrRIGIHA MUPIICADO
1)100

Derivado de los Recursos correspondientes al Anexo de
Ejecucian/Apayo Financiero 2022 SEMS-EL ICAT-COMX-
CIUDAD DE MEXICO, el cual tiene como objetivo establecer
las bases conforme |as cuales la Secretaria de Educacion
£,695,521.00 1 f Publica y el Gobiemao de la Ciudad f:le México o

proporcionaran el subsidio a el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo de la Ciudad de México durante el ejercicio
2022, a fin de contribuir a sus gastos de operadidn (Capitulo
1000 Servicios Personales, 2000 Materiales y Suministros y
3000 Servicios Generales”,

Mool 25,733,724.00 34,619,245.00 345 705 o
Gasto Normal

8,885,521.00 -

TOTAL 25,733,724.00 34,619,245.00 34.5

CIUDAD INROVADORA
Y DE DERECHOS



o

M) GOBIERNO DE LA } SECRETARIA DE PR E AN
“ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 1L 15l
o

£

Estado Analitico del Ejercicio del Prestipuesto de Egresos Detallado - LDF {Clasificacion de Servicios Personales por Categoria)
Unidad Responsable de Gasto:
33 PD IT Instituto de Capacitacion para el Trabajo de'la Ciudad de México

Dell de enero al31de Marzo de 2022

(PESOS)

CONCEPTO EGRESOS

AMPLIACIONES /
PRO SUBEJERCICIO
Al BADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO PAGADO BEJER

I. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) 25,733,724 8,885,521 34,619,245 5,419,194 5,419,194 29,200,051
A. Personal Administrativo y de Servicio Pblico 25,733,724 8,885,521 34,619,245 5,419,194 5,419,194 29,200,051
B. Magisterio - - B < z =
C. Servicios de Salud € = (c1+c2) - - - - - -
cl) Personal Administrative - - - N = 4

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin - LI R .
D. Seguridad Piiblica 3 “ % 4
E.Gastos Asoc. a laImplemt, de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las MismasE=

(el+e2)
el )Nombre del Programa o Ley 1 S = - - - =
e2) Nombre del Programa o Ley 2 = = . ” 5 -
F. Sentencias Laborales Definitivas - - . - - P
JI, GASTO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) s 5 = 3 P 5
A. Personal Administrativo y de Servicio Pdblico = - = @ - e
B. Magisterio - = s - - -
C. Servicios de Salud C = {c14c2) = . - w o -
cl1) Personal Administrativo - = - = - 2
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin - . = . - -

D. Seguridad Pdblica . & 5 g
E. Gastos Asoc. a laImplemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E=
{el+e2)
el)Nombre del Programa o Ley 1 - - -
e2) Nombre del Programa o Ley 2 z # =

F. Sentencias Laborales Definitivas - - -

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES 11 = {I+11) 26,733,724 8,885,521 34,619,245 5,419,194 5,419,194 29,200,051

Ao

CUDAD INHOVADORA
Y DE DERECHOS



