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ENTREGABLE

OBSERVACION

MEDIO MAGNETICO

FORMATO NOMERE
APLICA RO APLICA
CARATULA CARATULA DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X X
RESUMEN EJECUTIVO RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X X
ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO X X X
EPC EVOLUCION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS CENTRALIZADAS O CONSOLIDADAS X X
AP-RF AVANCE PRESUPUESTAL DE RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL X X X
PPI PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION X X
A-PP ADECUACIONES A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS X X X
ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS X X
ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS X X
SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION X X
FIC FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS X X
AP-FAFA AVANCE PRESUPUESTAL DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS ALCALDIAS X X
PPA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA ALCALDIAS X X
. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUEﬁ’DE EGRESOS DETALLADO - LDF- X X
(CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CAYEGORIA)
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Lic. Humb
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Unidad Respansable del Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2022

Fecha de Elaboracién; 04 de junio de 2022

IMPORTE EXPLICACION

DESCRIPCION

La variacién no ejercida se debe a que derivado del Convenio de Coordinacidn para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero, asi como del Anexo de Ejecucién que de este se desprende,
se recibieron recursos de origen federal por concepto de gastos de operacidn en los Capitulos 1000 "Servicios personales", con lo cual, el presupuesto modificado incrementa. De lo
anterior, resulta un importe excedente en las necesidades de gasto por este concepto, el cual se prevé sera reducido al cierre del ejercicio; no obstante, la disponibilidad citada
previamente afecta al presupuesto programado, obteniendo un presupuesto ejercido par debajo de lo previsto al 30 de junio del presente ejercicio. Los conceptos que principalmente se
vieron afectados son: Sueldos base al personal permanente, Aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, Aportaciones al fondo de vivienda del INFONAVIT, Aportaciones al
sistemna para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario, Primas por seguro de vida del personal civil, Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado
y no sindicalizado y Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores publicos superiores y de mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlaces.

'La variacidn no ejercida se debe principalmente al gaste programado por concepte de materiales y (tiles de ensefianza, los cuales se tenia previsto adquirir durante el primer semestre
del ejercicio, sin embargo, dadas las medidas sanitarias que imperan en la Ciudad de México, derivadas del virus COVID-19, el Icat CDMX no ha llevado a cabo cursos de manera presencial,
lo cual resulta en una variacién entre el presupuesto programado y ejercido. El Icat CDMX, ha celebrado convenios interinstitucionales para brindar sus servicios durante el segundo
semestre del afio, por lo que se tiene previsto ejercer estos recursos a partir del mes de julio.

1.- Explicacién general a las variaciones del Los conceptos que principalmente se vieron afectados son: Materiales, titiles y equipos menores de oficina, Materiales y (tiles de ensefianza, Combustibles, lubricantes y aditivos, etc.
saldo comprometido y ejercido respecto al (31,770,172.98)

presupuesto modificado al periodo 'La variacion no ejercida deriva entre otros aspectos, al gasto estimado por concepto de servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros, para los instructores especializados

por laimparticion de cursos, el cual se tenia previsto erogar durante el primer semestre del ejercicio, sin embargo, dadas las medidas sanitarias que imperan en la Ciudad de México,
derivadas del virus COVID-19, el Icat CDMX no ha llevado a cabo cursos de manera presencial, lo cual impacta de manera negativa a las actividades previstas, resultando en una variacion
entre el presupuesto programado contra el ejercido. El Icat COMX, ha celebrado convenios interinstitucionales para brindar sus servicios durante el segundo semestre del afio, por lo que
se tiene previsto ejercer estos recursos a partir del mes de julio.

Los conceptos que principalmente se vieron afectados son: energia eléctrica, agua potable, vigilancia, telefonia e internet, arrendamiento de inmuebles, derivado del cambio de domicilio

a las oficinas de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
=y

Asimismo, se estan llevando a cabe los trabajos administrativos y financieros para realizar diverso mantenimiento a la Unidad de Capacitacidn en Gustavo A. Madero, sin embargo, dicho -
recurso no se ha ejercido, hasta que los trabajos sean concluidos por parte del proveedor correspondiente.
Los conceptos que principalmente se vieron afectados son: mantenimiento menor de inmuebles.
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Unidad Responsable del Gasto:
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Fecha de Elaboracion:

DESCRIPCIOM

2.- Principales acciones realizadas durante
el periodo

IMPORTE

13,067,532.34

SECRETARIA DE  8) { Jie A o =l
ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-JUNIO 2022

33 PD IT Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México

Enero-Junio 2022

04 de junio de 2022

EXPLICACION

Al 30 de junio de 2022, se capacitaron 6,226 personas en total a través de cuatro modalidades. En la modalidad En Linea se capacitaron 5,749 personas (92.3% respecto del total), en la
modalidad En directo se capacitaron 253 personas (4.1% respecto del total), 163 personas en la modalidad presencial (2.6% respecto del total) y 61 personas en la modalidad mixta (1.0%
respecto del total) De las 6,226 personas capacitadas al segundo trimestre, 3,592 fueron mujeres (57.7% del total) y 2,634 fueron hombres (42.3%).

Al 30 de junic de 2022, 260 personas realizaron procesos de evaluacion con fines de certificacion laboral, de ellas, 66 fueron mujeres (25.4%) y 194 fueron hombres (74.6%)

Al 30 de junio de 2022 se obtuvo un avance del 46% en el presupuesto ejercido respecto del presupuesto original, lo cual representa una erogacién de $11,639,135.06 en el rubro de

servicios personales,
Al 30 de junio de 2022 se ha llevado a cabo la bisqueda de diversas opciones para la ejecucién de los cursos en materia de proteccion civil ante diversas dependencias, con lo que se ha

optado por llevar a cabo los cursos que pone a disposicién en linea la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos de Riesgos y Proteccién Civil con lo que se han seleccionado los siguientes
cursos y la programacion de los mismos: Medidas Preventivas en caso de sismo, Curso basico de evacuacién-22, Comités Internos de Proteccidn Civil-22, cuyas fechas estimadas de
ejecucion son durante el mes de julio y agosto.
Al 30 de junio ya se tiene el programa de capacitacidn interna definido, por lo que en los préximos meses iniciaran las acciones de capacitacion a los servidores piiblicos del Instituto.
Al 30 de junio de 2022, se llevd a cabo la entrega de diverso material a los titulares de las Direcciones que integran el Instituto, el material entregado consta de lo siguiente: Collarin
cervical, oximetro digital, inmovilizador de hombro, alcohol y jabdn quirdirgico.
Al segundo trimestre de 2022, se ha digitalizado el 53% de |a totalidad de los archivos que las direcciones de drea reportaron de acuerdo al calendario de digitalizacién de documentos
remitido.
Al segundo trimestre de 2022 se ha capacitado al 83% de las personas designadas por cada una de las direcciones de drea como responsables de los archivos de tramite, en los cursos
Introduccién a la Organizacién de Archivos y Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos.
Al segundo trimestre del afio, se ha solicitado la cotizacién de distintos proveedores y se realizaron las gestiones para la elaboracidn del proyecto de inversién para la asignacidn
presupuestal correspondiente.
En el segundo trimestre de 2022, las Alianzas Estratégicas establecidas fueron con la Secretaria de las Mujeres, el Instituto para la Prevencién y Atencién de Adicciones, el Instituto de la
Juventud y Organizaciones de la Seciedad Civil como Coordinadora de Proyectos de Servicios de la Juventud y Juventus MX. Como resultado de estas acciones, se impartié el curso
"Atencion a Comensales", a 10 mujeres de alta vulnerabilidad residentes de la Ciudad de México.
En el segundo trimestre de 2022, las Alianzas Estratégicas establecidas fueron con la Secretaria de las Mujeres, los Centros de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia, el
Instituto para la Prevencién y Atencién de Adicciones y la Organizacién Iniciativa Ciudadana para la Promocion de la Cultura y el Didlogo AC. Coma resultado de estas acciones, se impartié
el curso "Fundamentos del cuidado de una persona adulta mayor en domicilio”, a 15 mujeres y 3 hombres en condiciones de alta vulnerabilidad residentes de la Ciudad de México.

\‘

/ﬁg

3.- Explicacién general a las acciones
realizadas con recurso de origen federal.

959,407.71

Recursos correspondientes al Anexo de EjecuciénfApoyo Financiero 2022 SEMS-EL ICAT-COMX-CIUDAD DE MEXICO, el cual tiene como objetivo establecer las bases conforme las cuales la ™
Secretaria de Educacién Piblica y el Gobierno de la Ciudad de México proporcionaran el subsidio a el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México durante el gjercicio
2022, a fin de contribuir a sus gastos de operacion (Capitulo 1000 Servicios Personales, 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales”,

Por lo anterior, durante el ejercicio 2022 se ejercid recurso para el pago de la némina del personal de estructura correspondiente a la segunda quincena de marzo y primeray segunda
quincena de mayo de 2022, asi como el pago del servicio de desinfeccién patdgena de las instalaciones del Instituto.
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33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México

Periodo:

Enero-Junio 2022

Fecha de Elaboracidn:

04 de junio de 2022

DESCRIPCION IMPORTE

4.- Acciones realizadas para prevencién y
atencién del COVID-19

EXPLICACION

Se adquirié diverso material, mismo que permitira contribuir a la detencién de la propagacién del virus en las instalaciones del Instituto, tal es el caso de: desinfectante en aerosol,
termdmetros, cubrebocas y guantes de latex.

Elaboré :

Autorizé :

Lic. Humbert
Director de Adi
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ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO

Unidad Responsable de Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabaja de la Ciudad de México

Enero-Junio 2022

PRESUPUESTO

|Peses con dus decimales) VARIACION

CcApfTULO

SALDO DEL EJERCIDD » (SALDO DEL COMPROMISO 1
MODIFICADO c T
APROEADO PROGRAMADO COMPROM| c OMETID {EXERQDO) MBI EXPLICACION ALAS VARIACIONES DELSllDOtOﬂPﬂUlﬂ;l’;:)O;(JERCIDD RESPECTOAL PRESUPUESTO MODIFICADO AL

TOTAL GASTO. 36,655,914.00 46,418 697,00 16,561,254.00 1306753234 1,601,891.64 13,067,532.34 13,067,532.34 14,669,514.02 +31,770,172.98
CORRIENTE

Lavariacién na ejercida se debe aqua derivado del Convenio de Coordinscién para la Cresclén, Operacién ¥ Apayo Financiero,esf coma

dal Anexa da Ejecucidn qus de £sts se desprends, < recibleran f=dzral porconceplode gastes d= opsracin en los
Czpitulos 1000 “Servicias persanales”, con o cual, el presupussio modificada incrementa. Da lo anteriar, lesu[!a un importe excedente
enlasnamldade;n!eg:smpmesle cnn:eptu.rlwalﬁpmvé 4 reducido sl cherra del ejercicis bstante, la disponil citada
o afectaal Jercldo por d=bajade lo previsto :Isu de junia dzl
1000 24,556,409.00 3344392000 18,550,771.00 11,203,31459 1,028.21 11,203,314 55 1120331453 11,204,342.60 +22,233 58720 prmme ejercicio. Los conceples que principalmanta se visron fectades son: Susldos bes= &l prsonal permancnte, Aportacionss al
Instituta Mcn.:anu dsiSeguro Soclal, Aportacionss zlfundu de vivienda del INFONAVIT, Apartaciones al sistema para el retiro 0a la
L retiroy ah id P por seguroda vida dal perconal civil, Asignaciones para prestacicnes a|
personal si doy no sindicalizaday lones para fenlo de carges da servid Gblicos superiorss y de mandos
medies asl como de lideres coardinadoresy enlaces.
Lavariacidn no ejercida se debe principalments al gzsto p par cancepta da materialesy diles de ensefiznza, les cusles s
tenla prevista adquirir durants el primer semestre del efercicio, si b dadas i ilarias qua imperan en la Ciudad d=

México, derivadas del virus COVID-19, el lcat COMX no ha llevado a cabo cursos de manera presencial, lo cual resulta en unavarizcidn

1.7 |entre el presupuesto programado y elercido, £t lcat COMX, ha calebrada convenios interinstitucionalss para brindar sus servicios duranta
2000 3,353,063.00 328552660 2,110,280, 00 162,629.67 11493511 16263961 162,692.67 M1E3478 -3,007£91 62 el s=gunda semestre del afio, por lo que <2 tiene previsto ejercer estos recursos a partir del mes de fulio,

Los canceplas que principalmente se vieron afectados son: Materlales, Gtilesy equipos menores de oficing, Matarlstes y Gtiles d=
ensefianta, Combustibles, lubricantesy aditivos, ete.

Li idn i g tre ot spactos, al gasto di conceplo de servicics prafesionales, clentificos, tfenices
int=gralesy utru, paralosinstructores especializados por laimparticidn de cursos, el cual sa tana previsto erogar durante el primear

semestre del eferciclo, sin embargo, dadas las medidas sanitaries que imperan en la Ciudad de Miaico, dervadas del vinus COVID-19, ¢l

cat COMX na ha llevado a cabo cursos de 1, lo cual impacta d= negativaa las previstas,
cnunavariacién entre el presupussta programada cantes el ejercida. El cat COMY, ha celebrado convenlos interinstitucionalzs para
brindar sus seqvicios durante el i del aiio, por lo que se Liey estes recursas a partir del mes dz julio,
1 Les (on:eptcs que principalmente sa vieron afectados son: energia eléctrica, agua pa:able vigilancia, telefonia e Internet,
3000 63444000 960027240 584125800 170151808 145502835 1,701,51808 1,701,518.03 3,181545.44 6412,1255 darivado dal camibio d= domicilio a las oficinas d= la Secretaria dz Trabajoy Fomento al Empleo.
psimisma, 54 e:tdn lsvanda a caba fos trabsjos ¥ financieros p. izar di lento ala Unidad de
Capacitacién en Gustevo A Madsro, sin embsrgo, dicha recursonu se ha ejsrcida, hasta qus los trabajos saan concluidos par parte del
provesdor carrespondianta,
Los c il = principals vieron afectadas san: menor de lnmebles, .4&
4000 000 000
5000 000 000
6000 000 000
| sedebe Unstituta no ha tenido la necesidad de hacer frente a ningdn tipe da contingencis, por lo que el
7000 109,552.00 109.823.00 54954.00 000 000 000 000 000 -109,963.00 recursa programado noha sco wilaado.
8000 000 0.00
s000 000 000

CIUDAD INNOVADORA
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339D IT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Cludad de México

unlo 2022

PRESUPUESTO
[Peses con dos decimals) VARIACION

¢APITULD
SALDO DEL EJERCIDO+ [SALDO OEL COMERIMISO
EXPLICACION AR IACIONES DEL SALDC COMPROMETIDOY EJERCIDD RESPECIOAL PRESUPUESTO MODIF| Al
APROBADO MODIFICADD PROGRAMADO COMPROMISO DEVENGADO PAGADO COMPROMETIDO. £ HRCIO) MODIF G ALAS VAR E| L ICADO AL
TOTALGASTO DE
CAPITAL

2000 0.00 ono

3000 000 000

4000 000 0.00

5000 000 000

6000 0.00 0.00

1000 0.00 0.00 t
8000 0.00 000

5000 0.00 000 ﬁ
e 365591400 45,439,697.00 2655329400 13,067,532.34 1601991 68 13,057,532.34 1305753234 Mgeas0r | agmoanes
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EPC EVOLUCION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS CENTRALIZADAS 0 CONSOLIDADAS

Unidad Responsable de Gasto: 32 FD IT Instituta de Capacitacin para el Trabajo de la Ciudad de México

Enero-Junio 1022

NO APLICA

CIUDAD INNOVADORA
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RRE S UL TADOS

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

SALDO DEL (DEVENGADO [ (DEVENGADO | (EJERCIDO | (EJERCIDO /
APROBADO MODIFICADO. PROGRAMADO COMPROMISO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO APROBADO}*100 MODIFICADO)*100 APROBADO}*100 MODIFICADO)*100

0.00 9,783,783.00 4,693,361.00 0.00 959,407.71 95%,407.71 959,407.71 01 0.1

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS CON RECURS0S DE ORIGEN FEDER

Recursos correspondientes al Anexo de Ejecucién/Apoyo Financiero 2022 SEMS-EL ICAT-COMX-CIUDAD DE MEXICO, el cual tiene como objetivo establecer las bases conforme las cuales la Secretaria de Educacién Plblica y el Gobierno de la Ciudad de México proporcionaran el subsidio a el Instituto de Capacitacidn
para el Trabajo de la Ciudad de México durante el ejercicio 2022, a fin de contribuir a sus gastos de aperacién (Capitulo 1000 Servicios Personales, 2000 Materialesy Suministros y 3000 Servicios Generales”.

Por lo anterior, durante el ejercicio 2022 se ejercié recurso para el pago de la némina del personal de estructura correspondiente a la segunda quincena de marzo y primera y segunda quincena de mayo de 2022, asfcomo el pago del servicio de desinfeccién patdgena de las instalaciones del Instituto. i

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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R
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33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México

Unidad Responsable de Gasta:
Periodo:

Enero-Junic 2022

PRO ap
DENO ACION DEL PRO 0D S0

£
~—
7l

NO-APLI

)i
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P ADECUACIONES A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Unidad Responsable de Gast: 32 PD IT Institulo de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México
Enero-Junio 2022 j

ADECUACIONES PRESUPUESTALES METAS DEL PP

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
FUNDAMENTOS, MOTIVGS Y RAZONAMIENTOS DE LAS

MOBIFICACIONES Y SU IMPACTO EN EAS METAS ORIGIHALES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PREVISTAS

VARIACHOH 8: ORIGIHAL MODIFICADO

APROBADO. MODIFICADO {(MODIFICADO/APROBADOJ:1)*100 HUMERO PE AFECTACION DESTIHO DEL GASTO AMPLIACION REDUCCION

Derivedo de los Recursos correspondientes &l Anexo da
Ejecucion/Apoyo Financiero 2022 SEMS-EL ICAT-COMX-
CIUDAD DE MEXICO, el cual tiene como objelivo estzblecer
las bases conforme las cuales la Secretzria de Educacion
Hoo1 25,733,724.00 34,619,245.00 345 105 00 8,085.521.00 1 i Publica y el Gobierna d'.e la Ciudad :.-.!e México o

Gasto Normal praporcionaran el subsidio a el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo de la Cluded de México durante el gjercicio
2022, a fin de contribuir a sus gastos de opzracion (Czpitulo
1000 Senvicios Persanales, 2000 Materizles y Suministros y
3000 Servicios Generales™,

Derivado de los Recursos correspondientes al Anexa de
Ejecucion/Apoya Financiero 2022 SEMS-EL ICAT-CDMX-
CIUDAD DE MEXICO, el cual tiene como objetivo establecer
lzs bases conforme las cusles la Secretaria de Educacién
El00 10,627,222.00 11,535,484.00 as 705 i 838,262.00 1 1 Fisblica ?‘ sthotima d,e _Ia Cltidad -ﬂE Mesica b

Gazto Normal proporcionaran el subsidio a el Instituto de Cepacitacion
para el Trabajo da la Ciudad de México durante el ejercicio
2022, a fin d= contribuir a sus gastos de operacién (Capitulo
1000 Servicios Personzles, 2000 Materiales y Suministros y
3000 Servicios Generales™,

%

ToTAL 16,360,945.00 45,144,729.00 127 9,763,783.00 -

CIUDAD INHOVADORA
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ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS
Unidad Responsahle de Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Junio 2022

AREA FUNCIONAL BENEFICIARIO
A CLAVE Y DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPVESTO EJERCIDO CARACTERISTICAS
ESPECIFICA (Pesos con dos decimales)

FI-F-SF-Al-PP

TOTAL URG

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS

Responsable de Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabaje de la Ciudad de México

Enero-Junio 2022

NO APL

TOTAL URG

CIUDAD INHOVADORA
Y DE DERECHOS
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION
Unidad Responsable de Gasto: 33 PDIT Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México

Enero-Junio 2022

AREA FUNCIONAL FECHADE BENEFICIARIO

DENOMINACION DEL PROGRAMA™ PUBLICACION DE ALCALDIA COLONIA
REGLAS DE OPERACION

PRESUPUESTO EJERCIDO

Fl-F-SF-Al-PP. (Pesos con dos decimales)

0 APL

TOTAL URG

1/ Se refiere a programas que cuentan con reglas de operacién publicadas en la Gaceta Oficial de la Cludad de México.
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FIC FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS

Unidad Responsable de Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México
Periodo; Enero-Junio 2022

DATOS GENERALES DEL FIDEICOMISO

Denominacién del Fideicomiso:

Fecha de su constitucidn:

Fideicomitente:

Fideicomisario:

Fiduciario:

Objeto de su constitucién:

Modificaciones al objeto de su constitucion:

&
L/

Objeto actual: 4./

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL FIDEICOMISO

Disponibilidad de Recursos al Finalizarel Trimestre
Anterior: (a)

Disponibilidad de Recursos al Finalizar el Trimestre de Referencia: (b) Variacion de la Disponibilidad = (b)-(a)

ESTADO FINANCIERO DEL FIDEICOMISO
Activo: Pasivo: Capital:

AVANCE PRESUPUESTAL DEL FIDEICOMISO
Naturaleza del Gasto: Destino del Gasto: Monto Ejercido:
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AP-FAFA AVANCE PRESUPUESTAL DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS ALCALDIAS

33 PDIT Institute de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México

Enero-Junio 2022

Alcald
Perio

ESTRUCTURAVALOR PUBLICO AREA FUNCIONAL Al AVANCE
(Pesos con dos decimales}) 9%
DENOMINACION

DELPROYECTO APROBADO

FlI:F-SF-Al-PP. APROBADO

TOTALURG

ACC|ONES REALIZADAS CON RECURS0S DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS ALCALDIAS:

SALDO DEL EIERCI DT {$ALDO DEL COMPROMISO #

PROGRAMARO MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADD PAGADO EJERCIDO) [
COMPROMISO COMPROMETIDO MODIFICADOI)*100
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PPAPRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA ALCALDEAS

3P0 (T Institeta de Cap Tiaksja dala Ciudad ds México

nia 2021

PROYECTO PRESUPUESTO A¥ANCE PRESUPUESTAL
AVAHCE EN LA {Peses con des decimales) =
SUSTITUTO PROYECTO. &
SALDO DEL | EJERCIDO + {SALDC DEL COMPROMISO

CAPITULO 4| AL 1
- l TULO DE GASTS APROBARO PROGRAMADO MODIFICATO EJIRCIDO [ B ARBEI I DEVENGADO. COMPRONETIDO SEJERCIDO [MODIFICARO *159

QFIcio
AUTORIZACION

TaTALURG
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacién de Servicios Personales por. Categoria)

CONCEPTO

. GASTO NO ETIQUETADQ (A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de Servicio Piiblico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud C = (c1+c2)
cl) Personal Administrativo
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Piblica
E. Gastos Asoc. a laImplemt. de Mvas. Leyes Fed. o Ref. de las MismasE =
(el+e2)
el )Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias Laborales Definitivas

1I. GASTO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F)
A. Persaonal Administrativo y de Servicio Piiblico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud C = {c1+c2)
cl) Personal Administrativo
c2} Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Piiblica
E. Gastos Asoc. a laImplemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E =
(e1+e2)
el )JNombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias Laborales Definitivas

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES Il = (1+11)

APROBADO

25,733,724
25,733,724

25,733,724

Unidad Responsable de Gasto:
33 PDIT Instituto.de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México

Del1deenero al 30 de Junio de 2022

(PESOS)

AMPLIACIONES [
REDUCCIONES

8,885,521
8,885,521

8,885,521

EGRESOS

MODIFICADO

25,733,724
25,733,724

8,885,521
8,885,521

34,619,245

ENERO-JUNIO 2022

DEVENGADO

10,693,647
10,693,647

945,488
945,488

11,639,135

PAGADO

10,693,647
10,693,647

945,488
945,488

11,639,135

IE DE AVANCE TRIMESTRA

SUBEJERCICIO

15,040,077
15,040,077

7,940,033
7,940,033

22,980,110
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