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1.1. Estructura programdtica

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ENERO-MARZO 2026

Primer Trimestre

Clave de Pp - Capacitacion a la poblacién ocupada y desocupada de la Ciudad de México  In de i Disefio MIR
Estadistica bésica del
Zoi e Icat CDMX.
Servicio de capacitacién z i
en competencias mﬁzém de _u“m
laborales pertinente a las |Porcentaje de personas Relacion porcentual de|(Numero de personas| vﬂmnn_o._._. I 1 ‘!
c1 idades del mercado itadas respecto de las personas itadas resps i / total de | d Trimestral .mﬁ._._mwm._wh. d el Y 10 30 90 100 | 100 | 94
laboral, flexible, accesible |programadas de las prog d: p las a capacitar)+100 Uamaniae .
v con validez oficial, Resultados del Instituto
Hendado de Capacitacion para el
) Trabajo de la
Ciudad de México.
Estadistica basica del
lcat CDMX.
. . . Archivos de la
— Porcentaje de constancias de  [Relacidn  porcentual — de) (g g constancias emitidas| Direccion de
C1A1  |de capacitacién a P ditadas resps p ditadas 2 Hh”mem nMEMMA_Wn.._mmM\_Em_”_ n_ma“ Ascendente Trimestral _u_m_.ﬁmn..a:. nnOo...a.a_ o 30 90 100 | 100 | 153
personas acreditadas del total de personas del total de personas pert P .
capacitadas capacitadas periodo)+100 Resultados del Instituto!
de Capacitacion para el
Trabajo dela
Ciudad de México,
Estadistica basica del
Icat COMX.
(Ndmero de cursos impartidos, Archives de la
Imparticion de cursos Porcentaje de cursos Relacién pt | de cursos|basad en estandares de| Direccion de,
capacitacion basados en |impartidos, basados en iid basad p ia/ total de cursos 2 Planeacion, Control y|
L estandares de estandares de petencia, <] de p en estandares de 2l Trimestral, Evaluacion de 18 30 o0 100 | 1001 133
i de los progs respecto de los progi p ia p dos en el Resultados del Instituto
periodo) = 100 de Capacitacion para el
Trabajo dela
Ciudad de México.
Estadistica basica del
Servicio de certificacién Vnw_—__m DX, d I
en competencias " - - F; .n _Bm © a
laborales pertinente a las _uaim_._nm_m de personas ! Relacion vun_mwz_um_ de| (Ndmero de um.qmoq__mw%m“»_mumnmm Direccion de|
S en . ion,
2 |r delmermado [0 Ci0E S e it sompetencies taborales/ Sau_ Ascendente Trimestral m__mﬁwm__wh n_nnuaa_ I 5 | 20 | 70 | 100 | 100 | 262
I, flexible, accesible | : e .
M_mwm__“_mcm:muu Uﬁwu_ programadas respecto de las programadas | certificar)*100 Resultados del Instituto
Krindadé E de Capacitacion para el
" Trabajo dela
Ciudad de México.
Estadistica basica del
Icat CDMX.
Realizacion de Auchivas o 8
diagnostico a las Porcentaje de diagnésticos Relacion porcentual  de|(Numero de  diagndsticos W"”.nnwn..q_“. . Control o
C2A1 p i a lizad delos diagndsticos realizados|realizados/ total de diagnésticos| A Tri | Eval mnm_. . de oo 30 a0 100 | 100 | 21.6
proceso de evaluacion programados respecto de los programados  |programados en el periodo)+100 _._#N dos del Insti
con fines de certificacion ficadkadns deL msute
de Capacitacion para el
Trabajo de la
Ciudad de México. \
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