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CONSIDERANDO

Que el articulo 3, inciso b, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, establece como principio
rector el ejercicio de la funcién plblica apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad, la
transparencia, la apertura, la responsabilidad, la participacién ciudadana y la rendicién de cuentas
con control de la gestidn y evaluacidn, en los términos que fije la ley.

Que el Articulo 90 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, estipula que, en el ejercicio del presupuesto se deberan tomar
medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar
el cumplimiento de las metas de las funciones aprobadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos.

Que el Articulo 44 del Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2022, determina que se sujetaran a lo estrictamente indispensable y a los
criterios de racionalidad, austeridad, economia, gasto eficiente y disciplina presupuestal para reducir
su contratacidn y/o consumo, las erogaciones por concepto de: alimentacidn, energia eléctrica, agua
potable, fotocopiado, materiales de impresidn e inventarios, combustibles, servicio telefénico,
arrendamiento, honorarios, estudios e investigaciones, publicidad, propaganda y erogaciones
relacionadas con la comunicacion social, vidticos y pasajes, vehiculos, equipos, insumos y bienes,
gastos de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectaculos culturalesy
para investigaciones oficiales.

Envirtud de lo anterior, de conformidad con lo establecido en el segundo pérrafo del Articulo 12 de la
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de Mexico, con la finalidad de hacer efectivas las disposiciones normativas en materia de
austeridad, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN EL INSTITUTC

DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2022.

PRIMERO. - OBJETO. - Los presentes lineamientos, tienen por objeto establecer las medidas que
regulen el uso de recursos bajo criterios de racionalidad, austeridad, economia, gasto eficiente y
disciplina presupuestal, que deberan adoptar las personas servidoras publicas del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, en el ambito de su competencia,

SEGUNDO. - AMBITO DE APLICACION. - Los presentes Lineamientos son aplicables y de observancia

obligatoria para todas las personas servidoras publicas del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
de la Ciudad de México.

TERCERO. - DISPOSICIONES GENERALES:
l. . Sinmenoscabo de las disposiciones que en materia de racionalidad y disciplina presupuestaria
del gasto corriente establecen otros ordenamientos juridicos aplicables, las personas
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servidoras publicas del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México,
deberén observar las medidas adicionales de racionalidad y disciplina presupuestaria previstas
en los presentes Lineamientos.

Il La Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, seré la responsable de la
aplicacidn de los presentes lineamientos; para tal efecto, deberé establecer mecanismos de
control interno que aseguren la administracién de recursos publicos con criterios de eficiencia
y transparencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

. La Direccién de Administracion y Finanzas del instituto de Capacitacién para el Trabajo de la
Ciudad de México, interpretara, para efectos administrativos los presentes Lineamientos, y de
ser el caso, podré establecer medidas adicionales o complementarias,

CUARTO. - DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

I. ENERGIA ELECTRICA

Se adoptaran las medidas necesarias para optimizar el uso racional y adecuado de la energfa
eléctrica, a través de acciones como son:

a) Verificacion periddica de instalaciones eléctricas de la Unidad de Capacitacidn en
Gustavo A. Madero, con el propdsito de detectar fallas al interior de las instalaciones y
proceder a su correccion inmediata.

b) Seinstalaran, en la medida que se requiera, luminarias de bajo consumo de energfa,

¢} Se informaran las medidas de accion a tomar, para el uso adecuado de la energia, al
personal del Instituto.

d) Se vigilara que el servicio de energia sea suspendido o racionado al término de cada
jornada laboral, asi como en los dias y horarios no laborables.

. AGUAPOTABLE

Durante el ejercicio 2022, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, en
materia de racionalidad del servicio de Agua Potable, tomara las siguientes medidas:

a) Se efectuaran revisiones periédicas a las instalaciones hidrosanitarias de la Unidad de
Capacitacién en Gustavo A Madero, con el propdsito de detectar fugas y proceder a su
inmediata reparacion.

Calzada San Antonio Abad 32, Piso 2, colonia Transito, CIUDAD INNOCVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México Y DE DERECHOS
T. 57400237 ext. 1002



— 0
é ‘.-‘:’-"’ 3 INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO
230kl o’ o GOBIERNO DE LA

d CIUDAD DE MEXICO

O

DIRECCION GENERAL

b) Se realizard la instalacidn, con base en la capacidad presupuestaria, de muebles de
bafio especiales en el ahorro de agua que ayuden a racionalizar su uso.

¢) Se implementard una campafia de concientizacién sobre el uso racional del agua
mediante la difusién de reglas de utilizacion a través de diversos medios, tanto al
personal del instituto, como al ptblico usuario de las instalaciones.

lll. TELEFONIAEINTERNET

La contratacion de servicios, se limitara a los servicios requeridos porel Instituto de Capacitacién para
el Trabajo de la Ciudad de México, los cuales deberdn mantenerse para el uso oficial, cuya observancia
sera responsabilidad del titular de cada unidad administrativa del Instituto.

La Jefatura de Unidad Departamental de Tecnologias de la informacién del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo de la Ciudad de Méxice, implementara dentro del dmbito administrativo, medidas de
racionalizacién y transparencia del servicio telefonico y redes.

IV,  ARRENDAMIENTOS

Para la contratacion del servicio de arrendamiento de bienes inmuebles, se debera realizar la
evaluacion de la procedencia para optimizar la ocupacion y utilizacion de propiedades del Gobierno
de la Ciudad de México, a fin de promover la disminucién de costos, buscando la maxima economia,
eficiencia y funcionalidad del Instituto.

V. FOTOCOPIADO E IMPRESION

El personal del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, en materia de la
racionalizacion del servicio de fotocopiado, deberd atender lo siguiente:

a) Elusodelfotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial,
procurando utilizar en sustitucion el correo electrnico, asi como dispositivos de
almacenamiento y en general cualquier medio electrénico que apoye en la reduccion
de fotocopias.

b) Evitar en la medida de lo posible, la impresién de documentos que puedan ser
consultados a través de medios electrénicos.

¢) Seimplementara una campafia sobre el uso racional del papel, haciendo hincapié enel
uso de dispositivos electrénicos.

d) Se fomentara, cuando asf lo permita la documentacién a imprimir, el uso de papel
reciclado para la realizacién de tareas administrativas.
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e) La comunicacidn oficial entre el personal del Instituto, deberd hacerse
preferentemente de manera electronica, con la finalidad de evitar en la medida de lo
posible la utilizacion de papel e insumos de reproduccion fisica de documentos.

Vi, INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

Los servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e
inmuebles se realizaran atendiendo lo siguiente:

a) Se establecerdn revisiones periddicas de conservacion y mantenimiento de las sedes
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, realizando
aquellas acciones que sean indispensables para la operacion de las actividades del
instituto.

b) LaJefatura de Unidad Departamental de Tecnologias de la Informacion del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, realizard el mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo de cdmputo y tecnologias de la informacién.

¢) Se debera cuidar en todo momento la utilizacidn de los bienes muebles para los fines
que le son destinados, procurando su conservacion en buen estado.

d) Se realizaran revisiones periddicas de manera preventiva para cada vehiculo del
Instituto, con el propdsito de garantizar su dptimo funcionamiento, y asi, reducir costos
de reparacion y mantenimiento.

vil. COMBUSTIBLE

Se establecerdn las medidas de control interno que permitan reducir el gasto por concepto de
combustible, conforme a lo siguiente:

a) Los vehiculos del instituto deberdn ser utilizados para actividades exclusivas y
prioritarias relacionadas con el quehacer de las funciones del servidor pablico al que le
fue asignado.

b) La Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y
Servicios del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México,
consolidard y mantendrd una bitdcora de recorridos, con el fin de programar el
abastecimiento de combustible de acuerdo al uso que se le dé a cada vehiculo

asignado.
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¢) Los vehiculos oficiales deberdn de permanecer resguardados finalizada la jornada de
trabajo, los fines de semana y dias festivos, salvo que exista alguna actividad
relacionada con las atribuciones encomendadas.

VIil.  VIATICOS Y PASAJES

El personal del Instituto de Capacitacién para el Tra bajo de la Ciudad de México deberd procurar en
la medida de lo posible realizar las erogaciones minimas indispensables por concepto de traslado, asi

también, utilizar en mayor medida el transporte piblico para las gestiones administrativas
respectivas.

IX.  ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Tratdndose de adquisicion de bienes muebles, tecnologias de la informacién, licencias de software y
cualquier tipo de mobiliario y equipo, el personal del Instituto de Capacitacidon para el Trabajo de la
Ciudad de México debera considerar lo siguiente:

a) Solo en casos estrictamente necesarios, se realizard la adquisicién de mobiliario %
equipo, la cual deberd estar debidamente justificada por el titular de la unidad
administrativa del instituto solicitante.

b) Se deberd procurar la reutilizacién de bienes, evitando la adquisicién de bienes
innecesarios, para tal efecto, se deberd solicitar ante la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, se indique si se
cuenta con el bien requerido.

¢) LalJefaturade Unidad Departamental de Tecnologias de la Informacidn, establecera las
directrices para la adquisicién de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién.

QUINTO. - El Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México, apegéndose a la
normatividad aplicable en materia de racionalidad, austeridad, economfa, gasto eficiente y disciplina
presupuestal, mantendrd en constante seguimiento las acciones objeto de los presentes
lineamientos, estableciendo como minimo los siguientes porcentajes de ahorro por rubro, conforme

lo siguiente:
RUBRO EJERCIDO EJERCIDO EJERCIDO % AHORRO
2019 2020 2021 ANO PREVIO
ARRENDAMIENTO DE $2,505,600.00 $2,820,00000 $144,032.25 100%
EDIFICIOS
Calzada San Antonio Abad 32, Piso 2, colonia Transito, CIUDAD INNOVADORA

Alcaldia Cuaubtémoc, C.P. 08820, Ciudad de México
T. 57400237 ext. 1002

Y DE DERECHOS



o .
&Hﬁ w GOBIERNO DE LA INSTITUTO DE CARACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO
11817
(s)

@&@ V CIUDAD DE MEXICO
o

DIRECCION GENERAL

SEXTO. - Los titulares de las Unidades Administrativas del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
de la Ciudad de México, serén responsables de llevar a cabo, dentro del &mbito de su competencia,

las acciones para la debida observancia de las disposiciones contenidas en los presentes
Lineamientos.

TRANSITORIOS,

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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