INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Guadalupe Ramos Sotelo, Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México,
con fundamento en los articulos 74 fracciones IV y IX la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica
de la Ciudad de México: 5 fraccion I del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la
Ciudad de México; 14 fraccion V del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Pablica del Distrito Federal, denominado Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico: 44 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2026; asi como lo
dispuesto en materia de austeridad y control del gaste pablico por la Circular Uno 2024 "Normatividad en Materia de
Administracién de Recursos” y por los "Lineamientos con los que se Dictan Medidas de Austeridad, Racionalidad y
Disciplina Presupuestal para Contener el Gasto en la Administracién Piiblica del Distrito Federal”. publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal. ahora de la Ciudad de México. el 05 de marzo de 201 2, vigentes a la fecha; articulos 26 y 29
segundo pérrafo del Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los recursos
cconoémicos de que dispongan la Federacién, las Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, se administrarén con eficiencia, eficacia. economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3°. numeral 2. inciso b. de la Constitucién Politica de Ia Ciudad de México,
se establece como principio la rectorfa del ejercicio de la funcion pablica apegada a la ética, la austeridad. la racionalidad,
la transparencia, la apertura, la responsabilidad, la participacién ciudadana v la rendicion de cuentas con control de la
gestion y evaluacién, en los términos que fije la ley.

Que el articulo 90 de la Ley de Austeridad. Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de
la Ciudad de México, dispone que en el gjercicio del presupuesto deberan tomarse medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apovo, sin afectar el cumplimiento de las metas y de las subfunciones
aprobadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos vigente.

Que el Articulo 44 del Decreto por ¢l que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el gjercicio
fiscal 2026, determina que las personas titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados. Entidades y Alcaldias
serdn conjuntamente responsables con las personas servidoras publicas encargadas de la administracion de los recursos
asignados, de las erogaciones por los conceptos que a continuacién se indican, los cuales se sujetaran a lo estrictamente
indispensable y a los criterios de racionalidad. austeridad, economia. gasto eficiente y disciplina presupuestal.

Que. el articulo 3° de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones. Prestaciones y Ejercicio de Recursos de
la Ciudad de México, establece que son sujetos obligados de la presente Ley, las personas servidoras piblicas de la Ciudad
de México, observando en todo momento la buena administracion de los recursos publicos con base en criterios de
legalidad., honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia. economia. racionalidad, resultados. transparencia, control.

rendicién de cuentas, con una perspectiva que fomente la igualdad de género y con un enfoque de respeto a los derechos
humanos, objetividad, honradez y profesionalismo.

Que. el articulo 12 pérrafo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, dispone a los sujetos obligados a emitir y publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad

de México. antes del 31 de enero de cada afio, los lineamientos de austeridad para hacer efectiva las disposiciones
establecidas en dicha ley.

Que. con el propdsito de "hacer més con menos", propiciando e impulsando el uso adecuado, racional, eficaz y reducido
del gasto publico. a efecto de generar economias en las partidas de gasto vinculadas 2 las erogaciones por los bienes y
servicios indispensables para la operacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México,

implementando y realizando acciones que permitan fortalecer el uso eficiente de los recursos piblicos con los que cuenta
esta Entidad, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDADIY AHORRO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICQ, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

PRIMERO - OBJETO - Los presentes lineamientos. tienen por objeto establecer las medidas que regulen el uso de
recursos bajo criterios de racionalidad, austeridad, economia, gasto eficiente y disciplina presupuestal, que buscarn



adoptar las personas servidoras publicas del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México. en el
ambito de su competencia.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos son aplicables y de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

Estas medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria no deberdn afectar las actividades relativas al trabajo
administrativo operativo. ni la seguridad de las personas servidoras publicas y personas que asistan a las instalaciones del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, ni el patrimonio del mismo.

TERCERO. Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas en este Instituto. vigilar que las erogaciones se
apeguen a las medidas establecidas en los presentes Lineamientos y al presupuesto autorizado. Para ello, el ejercicio del
gasto se realizard con estricto apego a la Ley de Austeridad. Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México y la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normativa relativa y
aplicable.

No obstante lo anterior, los titulares de cada una de las dreas administrativas de esta Dependencia, seran corresponsables
de la observancia e instrumentacion de las medidas de austeridad previstas en los presentes Lineamientos. debiendo
difundir en el &mbito de sus respectivas competencias. la instrumentacion de las medidas establecidas en los mismos,
propiciando fomentar la racionalidad en la prestacion de los servicios a su cargo, en apego a los principios de legalidad,
honestidad, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia. control. rendicién de cuentas, proporcionalidad
y equidad de género.

CUARTO. En el gjercicio del presupuesto y la administracién de los recursos humanos, técnicos, materiales y de servicios

publicos, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México se abstendré de destinar fondos. bienes o
servicios publicos en favor de partidos politicos o candidatos.

QUINTO. El gjercicio del gasto se ajustard al presupuesto anual autorizado o, en su caso. al que resulte de incorporar a
este los ingresos excedentes obtenidos durante ¢l ejercicio y se llevaran a cabo las adecuaciones presupuestarias liquidas

que sean aprobadas por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, conforme la
normatividad vigente.

Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales v suministros, asi como de servicios generales de acuerdo
con el "Clasificador por Objeto del Gasto” de la Ciudad de México. se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar
el trabajo administrativo.

SEXTO. Las medidas y acciones de austeridad en la administracion de recursos y erogaciones por conceptos de energia
elécetrica, fotocopiado e impresion, combustible y vehiculos utilitarios, telefonia e internet. seran las siguientes:

1. ENERGIA ELECTRICA: Se adoptaran las medidas necesarias para optimizar el uso adecuado y moderado de la

energia eléctrica, ya que la disminucion en su consumo permitird obtener un zhorro econdémico v al mismo tiempo
promover el cuidado y preservacion del medio ambiente.

Considerando lo anterior, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México continuara en este Ejercicio

2026. aplicando diversas medidas y acciones para la disminucion en el consumo de energia eléctrica, conforme a lo
siguiente:

* Continuaré fomentando el uso racionalizado de energia eléctrica aprovechando, en la medida de lo posible los periodos
de luz natural para la iluminacién, asi como suspender al término de cada jornada laboral los servicios de alumbrado,
equipos eléctricos, aire acondicionado y ventiladores. Asimismo. las personas servidoras publicas del Instituto, estaran
obligadas a procurar optimizar el uso de los equipos de computo. escaneo, impresién y fotocopiado. de tal manera que
s0lo permanezcan encendidos el tiempo estrictamente necesario que se requiera para procesar informacion o la impresién
y escaneo de documentos. De igual manera. se procurard mantener apagado cualquier equipo elécetrico. asi como la
iluminacién de las 4reas cuando no se encuentren en servicio. en horario de comida. asi como al término de las jornadas
diarias de trabajo, verificando que todo aquel espacio laboral en el que hayan cesado las actividades permanezca con las
luces apagadas a partir de las 21:00 hrs.

* Continuar en la medida de lo posible con la instalacién de luminarias de bajo consumo de energia.



* Continuar con la verificacion periddica a las instalaciones eléctricas con el objeto de detectar posibles fallas y en su
caso, corregirlas a fin de garantizar su adecuado funcionamiento.

A propasito de lo anterior. se informa que los montos erogados con cargo a la partida 3112, (Servicio de Energia Eléctrica)
durante los altimos 3 ejercicios fiscales fueron:

EJERCICIOS FISCAL MONTO
2023 $153.003.58
2024 $165.818.00
2025 $183.587.00

2. FOTOCOPIADO E IMPRESION: El personal del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México,
debera continuar con la racionalizacion del servicio de fotocopiado, mediante el proceso de reduccion sistematica del uso
del papel, incentivando el uso de las diferentes tecnologias de la informacion y comunicacién, con el propdsito de mejorar
v fortalecer los procedimientos administrativos. asi como promover una administracién publica eficiente y amigable con
el medio ambiente.

En este contexto. es necesario continuar con las medidas y acciones siguientes:

* Las personas responsables de las unidades administrativas del Instituto estaran obli gados a promover una cultura de uso
racional de papel e impresion de documentos. restringiéndose al méximo posible a asuntos de caricter oficial.

privilegiando la utilizacion de medios electrénicos de comunicacion como el correo electrénico o la consulta a través de
medios electrdnicos.

* Las personas servidoras publicas procurardn evitar la impresion de leyes. estatutos, reglamentos, documentos personales
y cualquier otra normatividad, privilegiando su consulta en medios digitales.

* Continuar con la distribucién de guias, manuales. lineamientos, leyes o cualquier otro documento que su finalidad es
para consulta, debiéndose distribuir via correo electrénico.

+ Cuando se emita Nota Informativa u oficio con "copia para conocimiento” que se dirija a servidores plblicos que
requieran conocer el contenido del documento preferentemente se procurard que sea remitido de forma digital via correo
electrénico. debiendo acusar de recibido por la misma via.

* Debera prohibirse la reproduccién en fotocopia de documentos que ya posee o genere cada drea del Instituto, para lo
cual dichos documentos se deberan digitalizar y distribuir por correo electronico o medios electronicos.

* Remitir digitalizados y en medio electrénico los informes, carpetas de trabajo de organos colegiados (Comités.
Subcomités).

* Seguir implementando acciones para que los oficios. notas informativas. circulares, contratos. informes o cualquier otro
documento administrativo que necesariamente deban reproducirse o fotocopiarse. en la medida de lo posible se utilice a
dos caras el papel bond que se emplee.

Considerando la importancia de optimizar los recursos con los que cuenta el Instituto; asi como la implementacién de las

acciones y medidas sefialadas, se buscara fomentar una disminucién en el uso de papel bond durante el presente ejercicio
fiscal 2026.

A propésito de lo anterior. se informa que los montos erogados con cargo a la partida 3361, (Servicio de apoyo
administrativo y fotocopiado) durante los tltimos 3 ejercicios fiscales fueron:

EJERCICIOS FISCAL MONTOQO
2023 $145.000.00
2024 $165.073.85
2025 $48.307.78

3. COMBUSTIBLE Y VEHICULOS UTILITARIOS: El Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
Meéxico continuaré con los procedimientos de control para el uso de los vehiculos oficiales y su carga de combustible. en
este sentido, se prevé para el gjercicio 2026, realizar las siguientes acciones:

==



* Dar seguimiento y monitoreo puntual al consumo de combustible de los vehiculos y equipo terrestre asignados a las
unidades administrativas. que deberd guardar congruencia con la programacién del presupuesto asignado. debiendo
conservar correspondencia entre el calendario presupuestal y el consumo de combustible mensual. En el caso de que el
consumo rebase lo presupuestado en el calendario. se deberd ajustar para el mes inmediato siguiente.

* Seguir implementando politicas que permitan al Instituto propiciar una reduccién minima del 20% en el consumo de
combustible del parque vehicular destinado a desarrollar funciones de cardcter administrativo.

* Reiterar al personal que los vehiculos del Instituto deberdn ser utilizados para actividades prioritarias relacionadas con
las funciones de las personas servidoras plblicas.

« Todos los requerimientos para la entrega de documentacion oficial, deberdn ser programados con un dia de anticipacién.
con el objeto de reducir el nimero de traslados que permitan optimizar el uso de los vehiculos oficiales.

* Reiterar a las personas servidoras piblicas que tengan bajo su resguardo y que utilicen los vehiculos oficiales. procurar
reducir al méximo el gasto del combustible. utilizando los mismos para lo estrictamente indispensable.

+ Continuar implementando acciones que permitan reducir el nimero de viajes por traslados individuales del personal o
por entregas de mensajeria.

* El control del uso de vehiculos debera establecer la dotacién de gasolina mensual que corresponda a cada vehiculo en
concordancia con el calendario presupuestal. el kilometraje diario recorrido, el rendimiento por litro/kilometraje, marca,
tipo y modelo, a efecto de que se detecten variaciones. que permita preventivamente reducir el uso del vehiculo y se evite
el consumo de combustible mayor a la dotacion designada.

A propésito de lo anterior. se informa que los montos erogados con cargo a la partida 2611, (Combustibles, Lubricantes
y Aditivos) durante los tltimos 3 ejercicios fiscales fueron:

EJERCICIOS FISCAL MONTO
2023 $113.558.02
2024 $93.974.24
2025 §92.751.45

4. TELEFONIA E INTERNET: La contratacion de servicios se limitaré a lo estrictamente requerido para la operacion
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México. los cuales deberdan mantenerse para el uso oficial.
cuya observancia serd responsabilidad de cada servidor piblico.

Asi mismo, en el servicio de internet, dada la infraestructura interna con la gue actualmente cuenta el Instituto, se buscara
contemplar como meta de reduccién, la disminucion de 3 de los 7 servicios de internet vinculados a lineas telefénicas,
para lo cual debera efectuarse el andlisis correspondiente en cada una de las 4reas a efecto de identificar la viabilidad de
concretar dicha reduccion, situacion que de no resultar procedente debera ser justificada por el titular de cada unidad
administrativa de la Dependencia.

Asi también, se mantendrd el control para el buen aprovechamiento de los servicios de voz y datos que se encuentran a
disposicion del personal del Instituto, a efecto de no entorpecer las funciones y operatividad del Instituto.

Al respecto. se informa que los montos erogados con cargo a la partida 3141 (Servicio de Telefonia Tradicional) durante
los Gltimos 3 ejercicios fiscales fueron:

EJERCICIOS FISCAL MONTO
2023 $32,119.74
2024 $43.064.00
2025 $23.107.70

Asimismo, se informa que el monto erogado con cargo a la partida 3171 (Servicios de acceso de Internet, redes, y
procesamiento de informacién, durante los dltimos 3 ejercicios fiscales fueron:

EJERCICIOS FISCAL MONTO
2023 $72.850.44
2024 $75.384.00
2025 $37.252.67

=



Cabe destacar que el incremento en el gasto de los servicios a través de los Gltimos ejercicios se debe a la pandemia
derivada de la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2, razén por la cual los bienes y los servicios se utilizaron en
menor cantidad y el uso de las instalaciones fue minimo o en su caso nulo, siendo asi que a partir del ejercicio 2023, se
comenzd a regularizar el consumo de bienes y servicios v la ocupacién de los inmuebles.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Guadalu

Directora General del Instituto de Cap itaci(),_# para el Trabajo de Ia Ciudad de México



